附件

海南省优化职业年金经办管理

工作实施方案（征求意见稿）

为进一步规范和优化职业年金经办管理工作，更好地保障我省机关事业单位及其工作人员的养老保险权益，根据《国务院办公厅关于印发机关事业单位职业年金办法的通知》（国办发〔2015〕18号）、《人力资源社会保障部办公厅 财政部办公厅关于印发职业年金基金归集账户管理暂行办法的通知》（人社厅发〔2017〕110号）等规定，结合我省实际，决定自2025年12月1日起实行职业年金基金归集财产托管账户（以下简称“归集账户”）全省统一管理模式，同步启动优化职业年金经办管理相关工作，现制定如下实施方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大及二十届二中、三中全会精神，认真落实习近平总书记关于促进社会保障事业高质量发展、可持续发展的重要指示精神，践行以人民为中心的发展思想，以规范和优化职业年金经办管理工作为目标，实行全省统一职业年金基金归集账户管理，完善我省职业年金信息系统，健全职业年金业务经办流程，提高保费收入和转移收入的账实匹配质量，提升基金归集效率，减轻市县经办压力，构建服务便捷、高效经办的管理体制。

二、工作目标

（一）实行归集账户全省统一管理，统一归集基金，统一会计核算，提高基金归集效率和投资运营质量。

（二）完善我省职业年金信息系统，实现系统一体化集成管理，优化数据交互方式，畅通系统间的数据共享。
（三）优化职业年金业务经办流程，提高经办服务的便捷性和服务水平。

三、工作内容

（一）统一归集基金

1.市县社保经办机构不再设立独立的本级归集账户，省社保服务中心设立独立的省级归集账户，用于按月归集各级各项职业年金基金收入。

2.市县社保经办机构负责本市县参保单位及工作人员的参保登记、申报核定、实账催缴、虚账记实、账户转移、待遇计算、信息查询等工作，确保本级职业年金缴费应收尽收，并协助省社保服务中心做好账实匹配和信息披露等其他经办工作。

3.省社保服务中心每月将各市县社会保险经办机构已完成核定的职业年金缴费数据统一向省级归集账户开户银行发送征收指令，全省职业年金保费收入、转移收入、利息收入、虚账记实收入、补记收入等直接进入省级归集账户，由省社保服务中心进行账实匹配一致后按月进行归集和管理。
（二）建设一体化信息系统

1.建设支撑有力的职业年金信息系统。省社保服务中心推动完善职业年金信息系统建设，整合优化我省社会保障业务经办系统（又称“核四系统”）、职业年金账管系统、社保金融交易管理系统、基金财务系统等信息系统，增强系统风控功能，提高系统运行效率。

2.优化数据交互方式。建设一体化信息系统，实现数据集中，优化数据交互标准，实现信息同步推送，提高账实匹配效率，扩大部门信息共享，打通全省数据查询通道，确保数据交互准确及时、业务衔接顺畅有序、系统运行安全平稳。

（三）深化服务便利化改革

1.省社保服务中心改造信息系统，实现各市县社保经办机构共享税务部门的机关事业单位养老保险缴费基数作为职业年金缴费基数，推进“一家采集，多家共享”，实现跨部门协作业务流程，为参保单位提供便捷经办服务。

2.职业年金保费收入、虚账记实、补记、利息补收等征收类数据核定业务的经办统一归口管理，由各市县社保经办机构同一内设部门经办，避免参保单位多头对接。

四、组织实施

（一）高度重视，协调配合。统一归集账户管理模式等一系列优化职业年金经办管理工作，是促进我省社保经办管理质量提升的重要举措，由省社保服务中心组织各市县社保经办机构实施，各级人力资源社会保障部门、财政部门负责对本方案的执行情况进行监督检查。各级相关部门应统一思想，齐心协力，确保该项工作顺利实施。
（二）统筹谋划，有序推进。落实各项改革工作过程中，各级人力资源社会保障部门、财政部门和社保经办机构需根据各自工作职责，提前统筹谋划，抓好组织实施，确保各项工作有力有序推进。

（三）加强培训，做好宣导。加强干部业务培训，确保经办人员熟知改革精神、业务操作和业务解答。做好宣传解读，撰写推文，全面研判工作中可能存在的舆情风险，加强监测和应对，为改革工作顺利开展营造良好舆论环境。

五、其他事宜

（一）本方案未尽事宜，按照国家及我省有关规定执行。本方案有关内容与《海南省人力资源和社会保障厅 海南省财政厅关于印发海南省机关事业单位职业年金实施办法的通知》（琼人社发〔2017〕346号）不相符的，以本方案为准。
（二）本方案自印发之日起实施,有效期五年。

（三）本方案由省社保服务中心负责解释。


